
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ EDIL HELLAS S.A. 

Στο πλαίσιο της πετυχημένης πολυετούς παρουσίας της EDIL HELLAS S.A., η Διοίκηση της 

Εταιρείας διατυπώνει την πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, όπως υιοθετήθηκε από το ΔΣ της, 

και προσδιορίζει το στόχο και τις βασικές αξίες που διέπουν τη δράση της. 

Η παρούσα Πολιτική του ΔΣ της EDIL HELLAS S.A. προσδιορίζει τους βασικούς άξονες της 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης της εταιρείας και καθορίζει τις δράσεις της στον χώρο όπου αυτή 

δραστηριοποιείται. 

Τα στελέχη της εταιρείας EDIL HELLAS S.A. χρησιμοποιούν την παρούσα Πολιτική ως οδηγό για 

την ανάθεση αρμοδιοτήτων και εξουσιών όσον αφορά το σχεδιασμό, την υλοποίηση και τον έλεγχο 

των δράσεων αυτών. 

Κύριο μέλημα της EDIL HELLAS S.A. κατά την άσκηση των επιχειρηματικών της δραστηριοτήτων, 

είναι η ευαισθητοποίηση και η αμετακίνητη προσήλωσή της σε θέματα που αφορούν στο κοινωνικό 

σύνολο, αλλά και η εθελοντική της δέσμευση σε στρατηγικές που προασπίζονται και προάγουν τα 

συμφέροντα των εργαζομένων, Συνεργατών, Προμηθευτών και Πελατών της. 

Η Διοίκηση της εταιρίας EDIL HELLAS S.A., επιβεβαιώνοντας τη δέσμευσή της σε θέματα που 

άπτονται της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και τη βούλησή της να δρα ως «ενεργός εταιρικός 

πολίτης»: 

• Εφαρμόζει σύστημα Κοινωνικής Ευθύνης το οποίο συμμορφώνεται πλήρως με τις 

απαιτήσεις του προτύπου SA8000:2014 και υπόκειται σε περιοδικούς ελέγχους από 

ανεξάρτητο φορέα 

• Εναρμονίζεται πλήρως με τη σχετική Εθνική, Ευρωπαϊκή νομοθεσία και τις Διεθνείς 

Συνθήκες που άπτονται θεμάτων Κοινωνικής Ευθύνης 

• Δημιουργεί αξία για την κοινωνία μέσω των προϊόντων  των έργων και των υπηρεσιών που 

υλοποιεί και συνεισφερει στην οικονομική ανάπτυξη και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής 

της χώρας. 
 

Η Πολιτική της EDIL HELLAS S.A. για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη που αφορά στην εφαρμογή 

των αρχών του Προτύπου SA 8000:2014, συνοδεύεται από τις ακόλουθες ενέργειες: 

•  Την τήρηση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και των διατάξεων του Εργασιακού 

Δικαίου 

• Τον αποκλεισμό παιδικής εργασίας 

•  Τον αποκλεισμό εξαναγκασμένης εργασίας 

• Τις πρακτικές πειθαρχικών μέτρων 



• Συνεχή παρακολούθηση των καταβαλλόμενων μισθών ώστε να είναι επαρκείς για την 

κάλυψη των βασικών αναγκών 

• Κατάρτιση & Εφαρμογή Κανονισμού Εργασίας, ο οποίος έχει γνωστοποιηθεί σε όλους τους 

εργαζομένους 

• Τακτική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σχετικά με την αξία της 

Εταιρικής Ευθύνης 

• Ετήσια διεξαγωγή εσωτερικών επιθεωρήσεων που λειτουργούν ως μέσο ανίχνευσης 

οποιασδήποτε    ασυμβατότητας σε σχέση με τις αρχές του Προτύπου 

•   Εξασφάλιση κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στο εργασιακό περιβάλλον από το 

προσωπικό και τους συνεργάτες/υπεργολάβους μας, λαμβάνοντας τα απαραίτητα μέτρα 

για την πρόληψη ατυχημάτων και εφαρμόζοντας σύστημα, με βάση τις αρχές του 

Προτύπου ISO 45001:2018, που εντοπίζει, αποτρέπει ή αντιμετωπίζει πιθανούς κινδύνους 

για την Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζομένων 

• Παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους, ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, θρησκείας, 

ειδικών  αναγκών, πολιτικών πεποιθήσεων, σεξουαλικής προτίμησης 

• Προάσπιση του δικαιώματος για συνδικαλισμό και συλλογική διαπραγμάτευση 

• Εκτίμηση και αξιολόγηση επικινδυνότητας για την εφαρμογή του SA 8000:2014 

• Δημιουργία ομάδας κοινωνικής υπευθυνότητας SPT για την καλύτερη εφαρμογή του ΣΔΚΥ 

SA 8000:2014. 

• Αξιολόγηση και ενημέρωση των υφιστάμενων Προμηθευτών και Υπεργολάβων σχετικά με 

τις πρακτικές που αφορούν στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη. 

• Όλα τα παραπάνω θα γίνονται βασιζόμενα στης αρχές της αειφορίας και βιώσιμης 

ανάπτυξης με απόλυτο σεβασμό προς το περιβάλλον 

 

Για να υλοποιήσουμε όλες τις παραπάνω υποχρεώσεις μας δεσμευόμαστε να τηρήσουμε αλλά 

και να υπερβούμε όλες τις απαιτήσεις του διεθνούς προτύπου για την κοινωνική υπευθυνότητα 

SA 8000:2014. αδιάκοπη προσπάθεια για συνεχή βελτίωση μας αποτελεί κύριο μέλημα της 

EDIL HELLAS S.A. και φιλοσοφία όλων των εργαζομένων της.  
 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
 

 
Μιχάλης Λαμπρόπουλος 
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